
An Ethical 
Workplace

is your call!

or visit:
www.lighthouse-services.com/burlesontx

City of Burleson, TX

provides a reporting hotline for 
employees to anonymously report

any of the following incidents:

• Ethical Violations

• Wrongful Discharge

• Unsafe Working Conditions

• Internal Controls

• Quality of Service

• Vandalism and Sabotage

• Improper Conduct

• Discrimination

• Conduct Violations

• Alcohol and Substance Abuse

• Threats

• Fraud

• Bribery and Kickbacks

• Conflict of Interest

• Misuse of Company Property

• Theft and Embezzlement

• Violation of Company Policy

• Violation of the Law

• Falsification of Contracts,

Reports or Records

Regular business issues and matters

not requiring anonymity should be

directed to the employee’s

supervisor or HR department.

All calls are confidential and the identity

of the caller will remain anonymous.

ANONYMOUS REPORTING

HOTLINE
833-401-0002

A SERVICE PROVIDED BY LIGHTHOUSE SERVICES, LLC

Confidentiality Commitment
Lighthouse is an independent provider that assists your company to identify improper activity. We’re committed to protecting the identity of all persons who use our secure reporting 

system. Reports are submitted by Lighthouse to the company’s designee, and may or may not be investigated at the sole discretion of the company. Although we will not disclose your 

identity without your express permission, it’s possible that your identity may be discovered during an investigation of the matter reported because of information you have provided.



¿Un Lugar de 
Trabajo Ético?
¡Usted Decide!

o vaya a:

www.lighthouse-services.com/burlesontx

City of Burleson, TX

proporciona una línea directa de reporte

de tercera parte para los empleados poder 

reportar cualquiera de los siguientes 

incidentes de manera confidencial:

• Violaciones Éticas

• Despido Injustificado

• Condiciones de Trabajo Inseguras

• Controles Internos

• Calidad de Servicio

• Vandalismo y Sabotaje

• Conducta Inapropiada

• Discriminación

• Violaciones de Conducta

• Abuso de Alcohol y Sustancias

• Amenazas

• Fraude

• Soborno

• Conflictos de Intereses

• Uso Indebido de la Propiedad 

de la Empresa

• Robo y Malversación

• Violación de la Política de la Empresa

• Violación de la Ley

• Falsficación de Contratos, 

Informes o Registros

Los asuntos y cuestiones laborales 

regulares que no requieran el anonimato 

deben ser dirigidos al supervisor

del empleado o al departamento de 

Recursos Humanos.

Todas las llamadas son confidenciales y la identidad

de la persona que llama permanecerá anónima.

UN SERVICIO PROPORCIONADO POR LIGHTHOUSE SERVICES ,  LLC

Compromiso de confidencialidad
Lighthouse es un proveedor independiente que ayuda a su empresa a identificar actividad inapropiada. Estamos comprometidos a proteger la identidad de 

todas las personas que utilicen nuestro sistema seguro de informes. Lighthouse presenta los informes a la persona designada por la empresa, y pueden o 

no ser investigados a la sola discreción de la empresa. Aunque no revelamos su identidad sin su permiso expreso, es posible que su identidad sea 

descubierta durante una investigación del problema denunciado debido a la información que usted ha proporcionado.

LÍNEA DIRECTA ANÓNIMA 

DE REPORTES

800-216-1288
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