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Introduccidn

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacién por motivos de raza,
color o nacionalidad en cualquier programa o actividad que reciba financiacion federal. Otras leyes
federales amplian estas protecciones para incluir la edad, el sexo, la discapacidad y el dominio
limitado del inglés, asi como las represalias relacionadas. La Ley de Restauracion de los Derechos
Civiles de 1987 reforz6 aun mas el Titulo VI al exigir que sus disposiciones se aplicaran de manera
general a todas las operaciones de cualquier entidad que recibiera ayuda federal, y no solo a los
programas financiados directamente. En conjunto, estas leyes obligan tanto a los beneficiarios
como a los subbeneficiarios de fondos federales a prestar programas y servicios al publico de
manera no discriminatoria.

La ciudad de Burleson (en ocasiones referida como “La Ciudad” en este plan) como receptora de
ayuda financiera federal, garantizard el pleno cumplimiento del Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964; 49 C.F.R. Parte 21 (Reglamento del Departamento de Transporte para la
aplicacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964); y los estatutos y reglamentos
relacionados. La ciudad reconoce que esté sujeta a las garantias del Titulo VI de la Administracion
Federal de Carreteras y que las cumplira.

Este plan describe como la ciudad integra los requisitos del Titulo VI y los mandatos legales
relacionados en sus operaciones. Sirve tanto como referencia interna para el personal de la ciudad
como recurso publico. El plan se revisard y actualizard cada tres (3) afios para reflejar cualquier
cambio en las practicas de cumplimiento del Titulo VI.

Discriminacion en Virtud del Titulo VI

Es responsabilidad de todos los empleados de la ciudad de Burleson prevenir, minimizar y
erradicar cualquier forma de discriminacion. Hay dos tipos de discriminacion prohibidos en virtud
del Titulo VI y sus estatutos relacionados: (1) trato desigual que alega que personas en situaciones
similares son tratadas de manera diferente debido a su raza, color, origen nacional, sexo, edad,
discapacidad, dominio limitado del inglés o represalias relacionadas (es decir, discriminacion
intencional); y (2) impacto o efectos dispares cuando una politica, procedimiento o practica
aparentemente neutral da lugar a servicios o beneficios diferentes o inferiores para los miembros
de un grupo protegido. El impacto dispar se centra en las consecuencias de una decision, politica
o0 practica, mas que en la intencion.

Las formas de discriminacion prohibidas pueden incluir, entre otras, las siguientes:

e Ladenegacion de servicios, ayuda financiera u otros beneficios proporcionados en el marco
de un programa;

e Distinciones en la calidad, la cantidad o la forma en que se proporciona un beneficio;

e Segregacion o separacion de personas en cualquier parte del programa;
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e Restriccion en el disfrute de cualquier ventaja, privilegio u otro beneficio proporcionado a
otros;

e Normas o requisitos diferentes para participar;

e Mc¢étodos de administracion que, directa o indirectamente, o a través de relaciones
contractuales, impidan o menoscaben el logro de no discriminacion efectivamente; o

e Discriminacion en cualquier actividad o servicio relacionado con una carretera,
infraestructura o instalacion construida o reparada, en su totalidad o en parte, con fondos
federales.

Las iniciativas municipales para prevenir dicha discriminacion deben abordar, entre otros aspectos,
cémo un programa o actividad:

Afecta al publico;

Proporciona accesibilidad;

Proporciona igualdad de acceso a los beneficios;
Fomenta la participacion;

Presta servicios de manera equitativa;

Inicia oportunidades de contratacion y formacion;
Investiga las quejas;

Asigna fondos; y

Da prioridad a los proyectos.

Autoridades

Las autoridades aplicables al Programa de No Discriminacion Titulo VI de la ciudad de Burleson
incluyen:

e Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. § 2000d et seq., 78 stat. 252),
(prohibe la discriminacion por motivos de raza, color o nacionalidad); y 49 CFR Parte 21.

e 23 CFR Parte 200 (Reglamento del Titulo VI/No Discriminacion de la FHWA);

e 28 CFR Parte 50.3 (Directrices del Departamento de Justicia de los Estados Unidos para la
aplicacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964); y

e (Codigo Administrativo de Texas §9.4, Derechos Civiles - Cumplimiento del Titulo VI

e Ley de Asistencia Uniforme para la Reubicacion y Politicas de Adquisicion de Bienes
Inmuebles de 1970 (42 U.S.C. § 4601), (prohibe el trato injusto a las personas desplazadas o
cuya propiedad haya sido adquirida debido a programas y proyectos federales o
subvencionados por el gobierno federal);

e Ley Federal de Ayuda a las Carreteras de 1973, (23 U.S.C. § 324 et seq.), (prohibe la
discriminacion por motivos de sexo);

e Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. § 794 et seq.), en su version
modificada (prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad); y 49 CFR Parte 27;

e La Ley contra la Discriminacion por Edad de 1975, en su version modificada (42 U.S.C. §
6101 et seq.), (prohibe la discriminacidon por motivos de edad);
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e Ley de Mejora de Aeropuertos y Vias Aéreas de 1982 (49 USC § 4 71, Seccion 4 7123), en su
version modificada (prohibe la discriminacién por motivos de raza, credo, color, origen
nacional o sexo);

e LaLey de Restauracion de los Derechos Civiles de 1987 (PL 100-209), (ampli6 el alcance, la
cobertura y la aplicabilidad del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, La Ley contra
la Discriminacion por Edad de 1975 y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, al
ampliar la definicion de los términos «programas o actividades» para incluir todos los
programas o actividades de los beneficiarios de ayuda federal, subbeneficiarios y contratistas,
independientemente de que dichos programas o actividades estén financiados con fondos
federales 0 no);

e Los titulos II y III de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, que prohiben la
discriminacion por motivos de discapacidad en el funcionamiento de las entidades publicas,
los sistemas de transporte publico y privado, los lugares de alojamiento publico y
determinadas entidades de evaluacion (42 U.S.C. §§ 12131-12189), tal y como se aplican en
el reglamento del Departamento de Transporte en 49 C.P.R. partes 37 y 38;

e La ley de no discriminacion de la Administracion Federal de Aviacion (49 U.S.C. § 47123)
(prohibe la discriminacioén por motivos de raza, color, origen nacional y sexo);

e Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972, en su version modificada, que prohibe la

discriminacién por motivos de sexo en los programas o actividades educativos (20 U.S.C.
1681 et seq)

Declaracion de Politica del Titulo VI

Es politica de la ciudad de Burleson que ninguna persona sea objeto de discriminacion por motivos
de raza, color, nacionalidad (idioma), ni sea excluida de participar, ni se le nieguen los beneficios,
ni sea objeto de discriminacion en ninguna de las operaciones de la ciudad de Burleson , segtin lo
dispuesto en el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y los estatutos relacionados.

Esta politica se aplica a todas las operaciones de la ciudad de Burleson, incluidos sus contratistas
y cualquier persona que actiie en nombre de la ciudad. Esta politica también se aplica a las
operaciones de cualquier departamento o agencia a la que la ciudad de Burleson preste asistencia
financiera federal. La asistencia financiera federal incluye subvenciones, formacion, uso de
equipos, donaciones de bienes excedentes y otras ayudas.

La declaracion de no discriminacion firmada por el administrador municipal de la ciudad de
Burleson, Tommy Ludwig, se incluye como Anexo 1.

El coordinador del Titulo VI publicard una copia de la declaracion de la politica del Titulo VI de
la ciudad en inglés y espafiol en los tablones de anuncios publicos de la ciudad en el Ayuntamiento
de Burleson y en el sitio web de la ciudad de Burleson. El coordinador del Titulo VI también
distribuira la declaracion de la politica de la ciudad internamente dentro de la organizacion.
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Garantias Estandar del Departamento de Transporte
(DOT)

El Departamento de Transporte de los Estados Unidos exige que la ayuda financiera federal se
proporcione a condicion de que el beneficiario garantice que sus programas y actividades se
llevaran a cabo de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. El
requisito se encuentra en 49 CFR 21.7(a). Para apoyar la aplicacion de este requisito, el DOT de
EE. UU. proporciono6 un acuerdo de garantias en la Orden 1050.2A del DOT de EE. UU. que los
beneficiarios y subbeneficiarios de fondos federales deben firmar como condicion para recibir
ayuda financiera federal.

El acuerdo de garantias establece un lenguaje especifico contra la discriminacion que la ciudad de
Burleson debe incluir en las licitaciones o solicitudes de propuestas, contratos y acuerdos
inmobiliarios. La ciudad de Burleson se compromete a garantizar que se utilice el lenguaje
necesario segun lo prescrito en el acuerdo de garantias.

De conformidad con este requisito, la ciudad de Burleson ha firmado las Garantias Estandar del
Titulo VI/No Discriminacion del Departamento de Transporte de los Estados Unidos. El
documento se adjunta como Anexo 2.

El coordinador del Titulo VI se encargara de garantizar que las garantias estandar del
Departamento de Transporte se presenten para su firma al administrador municipal cada tres afios
o en un plazo de 30 dias tras un cambio en la direccion ejecutiva. Ademas, el coordinador del
Titulo VI colaborara con el departamento de compras de la ciudad para garantizar que los
apéndices aplicables de las garantias estdndar se incluyan en todos los contratos que incluyan
ayuda federal.

Organizacion y Personal

El administrador municipal de la ciudad de Burleson es el responsable ultimo de garantizar el
pleno cumplimiento de las disposiciones del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y
los estatutos relacionados, y ha ordenado que todos los empleados, contratistas y agentes de la
ciudad se abstengan de cualquier tipo de discriminacion, de conformidad con el titulo 23 del
Cddigo de Regulaciones Federales (CFR), parte 200, y el titulo 49 del CFR, parte 21.

La ciudad de Burleson ha asignado a Cheryl Marthiljohni, directora de Recursos Humanos, la
funcién de coordinadora del Titulo VI y la responsabilidad de garantizar la aplicacion del
programa del Titulo VI de la ciudad. El cargo de director de Recursos Humanos se encuentra
dentro del Departamento de Recursos Humanos de la ciudad de Burleson.

El coordinador del Titulo VI es responsable de:

* Mantener y actualizar el plan del Titulo VI en nombre de la ciudad.
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» QGarantizar que el personal municipal pertinente reciba la formacidon necesaria sobre el
Titulo VI;

» (QGarantizar la tramitacion rapida de las quejas relacionadas con el Titulo VI y su remision
al Departamento de Transporte de Texas;

» Desarrollar procedimientos para la recopilacion y el andlisis de datos estadisticos;

* Desarrollar un programa para llevar a cabo revisiones del Titulo VI en las areas del
programa; y

» Desarrollar informacion sobre el Titulo VI para su difusion interna y externa.

Tommy Ludwig, Administrador Municipal

(Jefe de la Agencia)

Cheryl Marthiljohni, Directora de Recursos
Humanos

(Coordinadora del Titulo VI)

Directores de departamentos de la ciudad de
Burleson

El organigrama completo de la ciudad se adjunta como Anexo 3.

Funciones y Responsabilidades del Coordinador del Titulo VI

El coordinador del Titulo VI tiene la responsabilidad principal de tramitar las quejas relacionadas
con el Titulo VI que recibe la ciudad. Esto incluye cualquier queja que alegue la exclusion de la
participacion y/o la denegacién de beneficios o servicios en cualquier programa o actividad
administrada por la ciudad o por empresas contratadas por la ciudad por motivos de raza, color,
origen nacional (idioma).

El coordinador del Titulo VI actia como funcionario municipal responsable en asuntos
relacionados con el Titulo VI y ayuda al administrador municipal a llevar a cabo las
responsabilidades de la ciudad en virtud del Titulo VI. En concreto, el coordinador del Titulo VI
tiene la autoridad y la responsabilidad de implementar el programa de derechos civiles mediante:

* Ayudar a los elementos operativos en el establecimiento de programas del Titulo VI y
recomendar, desarrollar, difundir, supervisar y aplicar politicas y directrices sobre la
aplicacion del Titulo VI.
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» Revisar, evaluar y supervisar las actividades y programas de los elementos operativos
relacionados con el Titulo VI y efectuar cambios para garantizar la coherencia y la eficacia
del programa.

* Proporcionar liderazgo, orientacion y asistencia técnica a los elementos operativos en el
cumplimiento de sus responsabilidades en virtud del Titulo VI.

» Proporcionar consultas continuas y significativas al publico sobre el programa del Titulo
VI de la ciudad, incluyendo, en situaciones apropiadas, la provision de materiales en
idiomas distintos del inglés.

» Garantizar que todas las denuncias de discriminacion por incumplimiento del Titulo VI se
tramiten, investiguen y resuelvan de manera justa y oportuna, de conformidad con el Titulo
V1 y las normas operativas federales.

* Asesorar al administrador municipal sobre los avances significativos en la implementacion
del programa del Titulo VI de la ciudad.

* Revisar los documentos necesarios para garantizar el cumplimiento del Titulo VI 'y que los
procedimientos utilizados cuenten con salvaguardias para prevenir la discriminacion.

* Desarrollar informacion sobre el Titulo VI para su difusion al publico y, cuando sea
apropiado, en idiomas distintos del inglés.

* Tramitar las denuncias externas de discriminacion en virtud del Titulo VI de conformidad
con los procedimientos de tramitacion de denuncias externas.

Ademas, el coordinador del Titulo VI trabajara para ayudar a implementar las siguientes politicas
y procedimientos:

» Trabajar para mantener una pagina web en el sitio web de la ciudad que detalle el plan del
Titulo VI de la ciudad y proporcione informacion y recursos sobre el plan de la ciudad al
publico.

» Publicar copias de la declaracion de politica del Titulo VI de la ciudad en inglés y espafiol
en los tablones de anuncios publicos de la ciudad en el Ayuntamiento de Burleson y en el
sitio web de la ciudad.

* Distribuir periddicamente la declaracion de politica del Titulo VI de la ciudad internamente
dentro de la organizacion.

» QGarantizar que las garantias estdndar del Departamento de Transporte (DOT) se presenten
para su firma al administrador municipal cada tres afios o en un plazo de 30 dias tras un
cambio en la direccion ejecutiva.

» Colaborar con el departamento de compras de la ciudad para garantizar que los apéndices
aplicables de las garantias estdndar se incluyan en todos los contratos que incluyan ayuda
federal y licitaciones, solicitudes de propuestas y documentos similares de solicitud de
ofertas.

» Publicar copias de los procedimientos de denuncia del Titulo VI de la ciudad en inglés y
espafol en los tablones de anuncios publicos de la ciudad en el Ayuntamiento de Burleson
y en el sitio web de la ciudad.

+ Difundir periddicamente los procedimientos de denuncia del Titulo VI de la ciudad a nivel
interno dentro de la organizacion.

* Supervisar y evaluar periddicamente el Plan de Acceso Lingiiistico.

* Revisar y evaluar periddicamente los procesos y procedimientos de participacion publica.
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* Recopilar y analizar periddicamente datos demograficos dentro de los limites
jurisdiccionales de la ciudad para ayudar a garantizar que los programas, servicios,
instalaciones y proyectos de la ciudad satisfagan eficazmente las necesidades de todas las
personas sin discriminacion.

* Supervisar y evaluar periédicamente la forma en que la ciudad informa al publico sobre
sus politicas de no discriminacion.

Descripcidn de las Principales Areas del Programay
Procedimientos de Revision

Los ciudadanos de la ciudad de Burleson son el nivel més alto de la estructura organizativa de la
ciudad. Los ciudadanos eligen directamente al Ayuntamiento, que estad formado por el alcalde y
otros seis miembros del Consejo Municipal.

Los siete miembros del Concejo Municipal son elegidos por votacion popular y nombran a los
miembros de las juntas y comisiones municipales. Las juntas y comisiones actian como 6rganos
consultivos del Concejo, aunque algunas tienen funciones cuasi judiciales.

El Concejo Municipal selecciona y confirma al administrador municipal. De conformidad con la
Carta Orgénica de la ciudad, el administrador municipal actlia como director ejecutivo y jefe del
poder ejecutivo del gobierno municipal. El administrador municipal es responsable, entre otras
cosas, de la administracién de los servicios y programas municipales, la aplicacion del Codigo
Municipal y las ordenanzas de la ciudad, y la preparacion del presupuesto anual. Los directores de
los departamentos son seleccionados por el administrador municipal. Los departamentos que
dependen del administrador municipal figuran en el organigrama de la ciudad.

El Concejo Municipal también selecciona y confirma al secretario municipal, al fiscal municipal
y a los jueces de los tribunales municipales de conformidad con la Carta Orgénica de la ciudad.

El organigrama completo de la ciudad se adjunta como Anexo 3.

La ciudad de Burleson participa en una amplia variedad de areas programaticas principales. El
coordinador del Titulo VI revisard peridodicamente, pero al menos cada tres afos, las areas
programaticas de la ciudad, determinard cualquier problema de discriminacion y evaluard los
procedimientos de cada programa para ayudar a garantizar la no discriminacion.

Recopilacion y Analisis de Datos

La ciudad recopilard, analizard y mantendra datos estadisticos sobre la raza, el color, el origen
nacional (idioma) de los participantes y beneficiarios de los programas de la ciudad, con el fin de
determinar los beneficios y las cargas que supone la inversion en transporte para la poblacion,
incluidas las minorias y las personas con bajos ingresos. Los procedimientos de recopilacion de
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datos se revisaran periodicamente para garantizar que los datos sean suficientes para cumplir los
requisitos de la administracion del programa del Titulo VI. El andlisis de los datos recopilados por
las areas de énfasis del programa puede incluir:

* La poblaciéon elegible para recibir los servicios de un , raza, color, y origen nacional
(idioma).

» Personas que deben participar en el proceso de toma de decisiones

» Porcentaje de beneficios asignados a personas por debajo del umbral de pobreza frente a
personas por encima del umbral de pobreza

» Impacto de las inversions, en la raza, y los grupos con dominio limitado del inglés (LEP).

* Aumento previsto de la poblacion frente a las instalaciones previstas y los tipos de
instalaciones

* Evaluacion de las necesidades lingiiisticas

» Necesidades de transporte de todas las personas dentro de los limites de los planes o
proyectos

» Impactos y personas afectadas

» Estrategias para abordar los impactos

* Prioridades de inversion

 La forma en que se prestan o se prestardn los servicios y los datos necesarios para
determinar si se niega o se negara a alguna persona el acceso a dichos servicios por motivos
de discriminacion prohibida

» La ubicacion de las instalaciones existentes o propuestas relacionadas con el programa y
la informacién relacionada para determinar si la ubicacion tiene o tendra el efecto de
denegar innecesariamente el acceso a cualquier persona por motivos de discriminacion
prohibida

» Estrategias para difundir la informacién

Las posibles fuentes de datos y herramientas de analisis incluyen:

» Datos del censo

* Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense
* Distritos escolares

* Formularios o encuestas del ptblico

*  Comités consultivos ciudadanos

* Observaciones sobre el terreno

Procedimientos de Reclamacion del Titulo VI

Cualquier persona que, por motivos de raza, color, or nacionalidad (idioma), considere que ha sido
excluida de participar en, o se le han denegado beneficios o servicios de cualquier programa o
actividad administrada por la ciudad o sus subreceptores, consultores y contratistas, puede
presentar una denuncia por discriminacion en virtud del Titulo VI. Solo se consideraran las
denuncias por discriminacion basadas en la condicion protegida del denunciante en virtud del
Titulo VL.
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Las denuncias por discriminacion en virtud del Titulo VI se tramitan de conformidad con las
disposiciones del 23 CFR parte 200.9(4)(b)(3) y 49 CFR 21.11(b).

Plazos y Opciones de Presentacion

Las denuncias bajo el Titulo VI pueden presentarse ante el Coordinador del Titulo VI. Para que la
denuncia sea considerada, el denunciante debe presentar la denuncia a mas tardar 180 dias
naturales después de la presunta discriminacion, salvo que la discriminacion esté en curso o el
plazo para presentar la denuncia sea extendido por la FHWA.

La Tramitacion de las Denuncias

Cada denuncia presentada en virtud del Titulo VI que reciba la ciudad se registrara en el Registro
de Denuncias por Discriminacion en virtud del Titulo VI de la ciudad. Todas las denuncias por
discriminacion externa presentadas en virtud del Titulo VI contra la ciudad en las que se nombre
a la ciudad o a sus subreceptores como demandados se remitiran al Departamento de Transporte
de Texas («TxDOT») para su investigacion en un plazo de 10 dias naturales.

En la medida de lo posible, todas las quejas escritas en un idioma distinto del inglés seran
traducidas y respondidas en el mismo idioma en que se recibieron.

Realizacién de investigaciones

Las denuncias por discriminacién por motivos de raza, color o nacionalidad (idioma) seran
investigadas por el Departamento de Transporte de Texas (TxDOT) y/o la Administracion
Federal de Carreteras (FHWA) de conformidad con sus procedimientos de investigacion.

Requisitos de Conservacion de Registros

La ciudad se asegurara de que todos los registros relacionados con el proceso de quejas del Titulo
VI de la ciudad se mantengan en la Secretaria de la ciudad de acuerdo con los requisitos de
conservacion de registros del estado de Texas y estén disponibles para su revision por parte del
Departamento de Transporte (DOT) cuando lo solicite. El coordinador del Titulo VI mantendra un
registro de todas las quejas. La queja se anotard en el registro por numero de caso segun el afio, el
mes y la secuencia en que se recibio.

Registro de Quejas
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La ciudad de Burleson mantiene un registro de quejas para documentar todas las actividades
relacionadas con las quejas. La informacién recopilada incluye:

e El nombre del reclamante y, si se proporciona, su raza, color, origen nacional (idioma).
e Nombre del demandado;

¢ Fundamento(s) de la denuncia por discriminacion;

Alegacion(es)/Cuestion(es) relacionadas con la denuncia por discriminacion;

Fecha en que se presentd la denuncia por discriminacion;

Fecha en que se completo la investigacion;

Resolucion;

Fecha de disposicion; y

Otra informacion pertinente.

Aviso de Derechos

De conformidad con el articulo 23 CFR 200.9(a)(12), la ciudad de Burleson estd obligada a
elaborar informacion sobre el Titulo VI para su difusion al publico en general y, cuando proceda,
en idiomas distintos del inglés. El aviso sobre las politicas y procedimientos del Titulo VI de la
ciudad de Burleson se puede encontrar en los tablones de anuncios publicos de la ciudad, en el
Ayuntamiento de Burleson, en linea en https://www.burlesontx.com/2866/Title-IV-Non-
Discrimination (situado en el sitio web de la ciudad de Burleson, en «Enlaces rapidos», o se puede
solicitar al Departamento de Recursos Humanos de la ciudad de Burleson, tanto en formato
electronico como en papel.

Notificacion a los Beneficiarios

El sitio web de la ciudad de Burleson se actualiza continuamente para garantizar que la
informacion del Titulo VI sea facilmente accesible al publico en inglés y espainol. El sitio web
informa al publico sobre sus derechos en virtud del Titulo VI y proporciona informaciéon sobre
coémo presentar una queja. La informacion sobre el Titulo VI disponible en el sitio web de la ciudad
incluye:

Plan de no discriminacién del Titulo VI de la ciudad de Burleson

Titulo VI y estatutos relacionados Declaracion de politica de no discriminacion
Garantias de no discriminacion del Titulo VI

Procedimientos de denuncia de discriminacion en virtud del Titulo VI
Formulario de quejas por discriminacion en virtud del Titulo VI

Cartel del Titulo VI
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Participacion Publica

Con el fin de planificar unos servicios gubernamentales eficientes, eficaces, seguros, equitativos y
fiables, la ciudad debe contar con la opinion de los ciudadanos a los que sirve. La ciudad dedica
importantes recursos humanos y financieros a la consecucion de este objetivo y anima
encarecidamente a toda la comunidad a participar.

Cualquier persona puede asistir a cualquier reunidon del Ayuntamiento y intervenir durante el turno
de comparecencia de los ciudadanos del orden del dia para tratar cualquier asunto relacionado con
la ciudad. Ademas, cualquier persona puede asistir a cualquier reunién del Ayuntamiento e
intervenir sobre cualquier punto del orden del dia de dicha reunion cuando se someta a debate.

Los 6rdenes del dia de las reuniones del Ayuntamiento, en los que se enumeran los puntos que se
van a tratar, incluidos los relacionados con el transporte y el desarrollo, se publican antes de cada
reunion en el sitio web de la ciudad (http://www.burlesontx.com/) y en el tablon de anuncios
publico de la ciudad. El tablon de anuncios publico de la ciudad () se encuentra en el Ayuntamiento
de Burleson, situado en 141 W Renfro St, Burleson, Texas.

Las reuniones del Ayuntamiento se celebran generalmente el primer y tercer lunes de cada mes, en
la Sala del Ayuntamiento de Burleson, situada en 141 W Renfro St, Burleson, Texas. Las partes
interesadas deben consultar el sitio web de la ciudad (http://www.burlesontx.com/) para conocer
cualquier cambio en las fechas, horas y lugar de las reuniones. Los lugares de reunion son
accesibles para personas con discapacidad.

Otras formas de participacion publica inclusiva:

La ciudad cuenta con un Departamento de Servicios Comunitarios y ofrece una amplia variedad
de opciones para la divulgacion publica, las notificaciones y los anuncios de actividades con el fin
de involucrar a la ciudadania, entre las que se incluyen:

e Sitio web de la ciudad de Burleson: http://www.burlesontx.com/. El sitio web de la ciudad
retransmite las reuniones del Ayuntamiento y las reuniones de la Comision de Planificacion
y Zonificacion. Ademas, a través del sitio web de la ciudad, los ciudadanos pueden ver las
reuniones grabadas anteriormente.

e Redes sociales: el sitio web de la ciudad de Burleson incluye enlaces a las paginas de redes
sociales de la ciudad para las plataformas que se utilizan actualmente (Facebook, X,
Instagram, YouTube, Nextdoor LinkedIn, Flickr):

https://www.facebook.com/BurlesonTX/

https://x.com/CityofBurleson

https://www.instagram.com/cityofburleson/

https://www.youtube.com/user/CityofBurleson

https://nextdoor.com/agency-detail/tx/burleson/city-of-burleson/

O O O O O
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¢ Boletin electrénico de la ciudad de Burleson: cualquier persona puede registrarse en linea
para  recibir los  boletines de la ciudad por correo  electronico
https://www.burlesontx.com/1813/City-E-Newsletter, asi como consultar cualquier boletin
anterior publicado en linea.

e Alertas de emergencia: cualquier persona puede registrarse para recibir alertas de
emergencia personalizadas en su correo electronico a través de comunicaciones escritas y
en sus teléfonos moéviles a través de mensajes de texto o llamadas de voz en
https://member.everbridge.net/1772417038942931/new.

Visibilidad del Programa del Titulo VI

La divulgaciéon comunitaria es un requisito del Titulo VI. La ciudad busca y tiene en cuenta los
puntos de vista de las poblaciones minoritarias y de bajos ingresos en el curso de sus actividades
de divulgacion publica. La ciudad no cuenta con un procedimiento formal de divulgacion, pero
ha realizado los siguientes esfuerzos de divulgacion comunitaria:

e El sitio web de la ciudad tiene una pagina dedicada a la informacion sobre el Titulo VI,
que incluye, entre otras cosas, el nombre y la informacion de contacto del coordinador del
Titulo VI. La pagina contiene un enlace a una copia de este plan, los procedimientos de
denuncia y el formulario de denuncia.

e La declaracion de la politica del Titulo VI, los procedimientos de denuncia del Titulo VI
y la informacién de contacto del coordinador del Titulo VI se publicardn en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Burleson.

e Se desarrolld6 una publicacion por el Departamento de Transporte de Texas para
proporcionar al publico informacion sobre el Titulo VI y leyes relacionadas, asi como sus
derechos bajo la ley. Un enlace a la publicacion estd disponible en el sitio web de la ciudad.

e Todas las reuniones del Ayuntamiento estan abiertas al ptblico y se rigen por la Ley de
Reuniones Abiertas de Texas.

Acceso Linguistico y Dominio Limitado del Inglés

Las personas con dominio limitado del inglés (LEP) son aquellas que no hablan inglés como lengua
materna y tienen una capacidad limitada para leer, escribir, hablar o comprender el inglés debido
a su origen nacional. En virtud del Titulo VI, estas personas pueden tener derecho a recibir
asistencia lingiiistica en relacion con un tipo concreto de servicio, prestacion o tramite.

Segun las directrices del USDOT sobre LEP, tal y como se describe en el sitio web de Derechos
Civiles de la FHWA, los beneficiarios de fondos federales deben tomar medidas razonables para
garantizar un acceso significativo a sus programas y actividades por parte de las personas LEP.

PLAN DEL TiTULO VI DE LA CIUDAD DE BURLESON REVISADO EL 22 DE OCTUBRE DE 2025 PAGINA 12


https://www.linkedin.com/company/city-of-burleson
https://www.flickr.com/photos/154114894@N02/albums/
https://www.burlesontx.com/1813/City-E-Newsletter
https://member.everbridge.net/1772417038942931/new

Aunque se ha disenado para ser una norma flexible y dependiente de los hechos, el punto de partida
es una evaluacion individualizada que equilibra los cuatro factores siguientes.

(1) Numero o proporcion de personas con LEP que pueden recibir los servicios o que es
probable que participen en el programa, los servicios o las actividades.

(2) Frecuencia con la que las personas con LEP entran en contacto con el programa, los
servicios o las actividades.

(3) Lanaturaleza y la importancia del programa, los servicios o las actividades para la vida de
las personas; y

(4) Los recursos disponibles para la ciudad y los costes probables de los servicios para
personas con LEP.

Un andlisis general de cuatro factores ayudara a anticipar y prepararse para lo que pueda ser
necesario; sin embargo, un analisis significativo de cuatro factores solo puede realizarse proyecto
por proyecto. Cuando se prepare la publicacion de un documento, el lanzamiento de una campaiia,
la celebracion de una reunion publica, etc., se debe realizar un analisis especifico de cuatro factores
para determinar qué tipo de asistencia lingiiistica se necesita.

Analisis de Dominio Limitado del Inglés

La ciudad de Burleson ha determinado que el idioma, aparte del inglés, con el que mas
probablemente se encontraran los empleados de la ciudad es el espanol. El espafiol es también el
idioma mas hablado en los hogares de los ciudadanos de la ciudad de Burleson con dominio
limitado del inglés (LEP). La metodologia utilizada para llegar a esta conclusion es la siguiente:
Segun los datos obtenidos en 2024 de la Oficina del Censo de los Estados Unidos y World
Population Review, el 87,33 % de los residentes de Burleson solo habla inglés, mientras que el
12,67 % habla otros idiomas. El idioma distinto del inglés més hablado es el espaiol, que habla el
9,73 % de la poblacion. Por lo tanto, la ciudad revisard y comenzara a traducir todos los
documentos importantes al espafiol.

La ciudad de Burleson seguird supervisando peridodicamente la poblacion con dominio limitado
del inglés (LEP) de las personas a las que presta servicios o a las que podria prestar servicios. Si
hay otros grupos que solicitan prestaciones o servicios, o que podrian tener derecho a recibirlos,
la ciudad ajustara sus métodos y servicios para atender a la nueva poblacion en consecuencia.
Cualquier nueva poblacion LEP se reflejara en una version actualizada del plan LEP.

Plan de Acceso Linglistico

La comunicacion eficaz es fundamental para garantizar la comprension, empoderar a todos los
ciudadanos y proporcionar servicios de alta calidad. Un plan de acceso lingiiistico puede ayudar a
garantizar que una organizacion preste servicios lingiiisticos de alta calidad y adecuados. Un plan
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de acceso lingliistico también puede ayudar a garantizar que los miembros del personal de una
organizacion sepan qué hacer cuando una persona con dominio limitado del inglés necesita ayuda.
Este plan identifica las formas en que la ciudad de Burleson utiliza este plan de acceso lingiiistico
para garantizar que las personas con dominio limitado del inglés tengan un acceso significativo a
sus programas.

La politica de la ciudad de Burleson es proporcionar servicios de acceso lingiiistico a las personas
con dominio limitado del inglés (LEP) que reunan los requisitos para recibir dichos servicios o que
puedan verse directamente afectadas por sus programas. Dichos servicios se centrardn en
proporcionar un acceso significativo a los programas, servicios y/o prestaciones de la ciudad.

Cualquier persona que retna los requisitos para participar en los programas o servicios de la ciudad
de Burleson y que no pueda hablar, leer, escribir o comprender el idioma inglés a un nivel que le
permita interactuar eficazmente con el personal de la ciudad tiene los siguientes derechos:

e El derecho a servicios de interpretacion cualificados sin coste alguno para ellos.

e El derecho a no verse obligado a recurrir a sus hijos menores, otros familiares o amigos
como intérpretes.

e Elderecho a presentar una queja sobre los servicios de acceso lingiiistico que se les prestan.

Medidas de Asistencia Linguistica y Recursos Disponibles

La ciudad, sin costo alguno para las personas con dominio limitado del inglés (LEP), proporcionara
servicios de interpretacion a todas las personas LEP que soliciten, participen en programas o
reciban servicios/beneficios a través de la ciudad. Los servicios de interpretacion se prestan de
manera eficiente y oportuna, a fin de no retrasar la determinacion de la elegibilidad de una persona
o familia, la recepcidn de los servicios/beneficios a los que tienen derecho o la participacion en los
programas gestionados por la ciudad mas alla de lo que se tardaria en el caso de una persona o
familia que habla inglés.

La ciudad no exige, sugiere ni anima a las personas con dominio limitado del inglés a utilizar a
amigos, familiares o hijos menores como intérpretes. Si una persona con dominio limitado del
inglés insiste en que un amigo o familiar actie como intérprete en un , se documentara dicha
eleccion. A continuacion, la ciudad considerard, caso por caso, factores como la competencia de la
familia o el amigo que actiia como intérprete, la idoneidad de su uso a la luz de las circunstancias
y la capacidad de proporcionar informacion precisa y de calidad, especialmente si la entrevista
pudiera tener un efecto negativo en la persona.

En ningun caso la ciudad permite que un menor actie como intérprete de una persona con LEP.

La ciudad atiende las llamadas telefonicas y los mensajes de voz de personas con LEP de la
siguiente manera: hay empleados que hablan espaiol disponibles en los departamentos de la ciudad
de Burleson, incluidos el 311 y el servicio de emergencias de seguridad publica, y se les utilizara
para traducir las llamadas o los mensajes de voz. La ciudad ofrece una remuneracién por
certificacion bilingiie para fomentar el aprendizaje de un segundo idioma.
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La ciudad ofrece servicios lingiiisticos gratuitos, como intérpretes cualificados de idiomas
extranjeros a través de un servicio de linea directa o en persona, e informacion escrita en otros
idiomas, para garantizar un acceso significativo a los programas y actividades a las personas con
dominio limitado del inglés.

Como resultado de nuestro analisis, que indica que el 9,73 % de los residentes de Burleson son
hispanohablantes, la ciudad comenzara el proceso de determinar qué documentos son esenciales y
comenzara a traducirlos al espafiol segun sea necesario.

El sitio web de la ciudad utiliza actualmente una aplicacion integrada de Google Translate y todo
el sitio web puede traducirse a cualquier idioma incluido en la aplicacion.

Formacioéne

La ciudad de Burleson se asegurard de que su personal comprenda el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 y como puede aplicarse a su trabajo. La ciudad mantendra registros que
indiquen que el personal ha recibido formacion suficiente de forma periodica.
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Anexo 1: Declaracién de politica del Titulo VI firmada

THE CITY OF

BURLESON

TITULO VI/ADA DECLARACION DE POLITICA DE NO
DISCRIMINACION

La ciudad de Burleson, Texas, como beneficiaria de ayuda financiera federal v en virtud del Titulo
W¥1de la Ley de Derechos Civiles de 1964 v estatufos relacionados, garantiza que ninguna persona
serd excluida de participar, se le negaran los beneficios o se le someterd a discriminacion en ninglin
programa o actividad del Departamento por motivos de raza, eolor, nacionalidad, sexo, edad,
discapacidad, dominio limitado del inglés | o represalias relacionadas.

J0-20-25
Tommiy Lisdivig, Adinthistrador mumicipal Fecha
Ciudad de Burleson, Texas

burlesontx.com | B17.426.9684 | 141 W. Renfro Street. Burleson, Texas TE028

Fenvigada: § de oclubine de 2028
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Anexo 2: Garantias contra la discriminacion del Titulo VI del
Departamento de Transporte de los Estados Unidos firmadas

THE CITY OF

BURLESON

TITULO VI/GARANTIAS DE NO DISCRIMINACION DEL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE LOS ESTADOS UNIDOS

(USDOT)
ORDEN DOT M. 1050.24

La ciudad de Burleson, Texas (en lo sucesivo, el “Destinataric™), POR LA PRESENTE ACEPTA
QUE, como condicidn para recibir cualguier ayuda financiera federal del Departamento de
Transporte de los Estados Unidos (DOT), a través de la Administracion Federal de Cameteras
(FHWA), estd sujeta ¥y cumplird con lo siguiente:

Autoridades Legales/Regulatorias

= Titlo V1 de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 ULS.C. § 20004d et seq., 78 stat. 232),
{prohibe la discriminacion por motivos de raza, color o nacionalidad),

= 49 C.RR. Parte 21 (titulada «MNo discriminacion en los programas del Departamento de
Transporte que reciben ayuda federal: aplicacidn del fitulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 19ad»);

= 28 C.PR. seccidn 50.3 {Directrices del Departamento de Justicia de los Estados Unidos
para la aplicacion del Titulo V1 de la Ley de Derechos Civiles de 1964);

Las citas legales y reglamentarias anteriores se denominardn en lo sucesivo aleyess y
«Reglamentoss, respecti vamente.

Garantias Generales

De conformidad con las Leyes, los Reglamentos y otas directivas, circulares, polfticas,
memorandos y/u orientaciones pertinentes, el Beneficiario garantiza por la presente que tomara
sin dernora todas las medidas necesarias para garantizar que:

aNimgnona persona en los Estados Unidos serd excluida de participar, se le negardn los
beneficios o se le someterd a diseriminacion en ningim programa o actividady por motivas
de raza, color o nacionalidad, en fos que el beneficiario reciba cvude financiera foderal
del Departamento de Transporte de los Estados Uknidos, incluida la Administracidn
Federal de Carreteras,

La Ley de Restauracion de los Derechos Civiles de 1987 aclard la intencidn original del Congresa
con respecto al Titulo VI y otros requisitos de no discriminacion (la Ley contra [a Discriminacion
por Edad de 1975 ¥ la seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacidn de 1973), al restablecer el amplio
alcance y la cobertura institucional de estas leves y requisitos de no discriminacion para incluir

Garantias estandar dal Thule W1 del Departsmaents de Trarspore de los Estadas Unidas (USDOT) Revisado 18 de Agosio de 2028
Paging 1
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Continuacion — Anexo 2 - Titulo VI del Departamento de Transporte de los Estados Unidos
(DOT) ejecutado/Garantias de no discriminacion

THE CITY OF

BURLESON

todos los programas y actividades del beneficiario, siempre que cualquier parte del programa
reciba ayuda federal.

Garantias Especilicas

Mis concretamente, v sin limitar la garantia general anterior, ¢l beneficiario acepta v ofrece las

siguicntes garantias con respecto a sus programas del Departamento de Transporte de los Estados
Unidos que reciben ayuda federal:

El beneficiario acepta gue cada «actividads, winstalacionw o wprogramas, tal v como se
definen en los artlculos 21.23(k) v 21.23(e) 0 49 C.P.R § 21 se facilitard (en lo que respects
a una wactividads ), se explotard (en lo que respecta a una «instalacidng) o se llevard a cabo
{en lo que respecta a un «programan) de conformidad con todos los requisitos impuestos
por las Leyves v los Reglamentos o en virtud de ellos.

El beneficiario incluird la siguiente notificacion en todas las licitaciones, solicitudes de
propuestas para trabajos o materiales sujetos a las Leyes v los Reglamentos realizadas en
relacidn con todos los programas de la ciudad de Burleson y, en forma adaptada, en todas
las propuestas de acuerdos negociados, independientemente de la fuente de financiacion:

afd Destimatario, de conformidad con las disposiciones del Tiulo VI de fa Lev de Devechos
Civifes de 1964 (78 Sran. 252, 42 USC $82000: a 2000d-4) v el Reglamento, por la
presente notifica a fodos los Feitadores gue gavantizard de manera afirmativa gue
cualgquier contrato celebrado de conformidad con este amuncio, las empresas en situacion
de cesventafa tendrdn plena y fusia oporiunidad de presentar ofertas en vespuesta a esta
frmvitacion v mo serdn discriminados por matives de raza, color o nacionadidad en o
consideracidn para la adiudicacidng.

El Destinatario insertard las cliusulas del Apéndice A v del Apéndice E de la presente
Ciarantia en todos los contratos o acuerdos sujetos a las Leyes v al Reglamento.

El Destinatario incluird la cldusula del Apéndice B de la presente Garantia, como una
obligacion vinculante al terreno, en cualquier escritura de los Estados Unidos que efectie
O registre una transferencia de bienes inmuebles, estructuras, uso o mejoras sobre los
mismos o intereses en los mismos a un Destinatario.

Cue cuando el beneficiario reciba ayuda financiera federal para construir una instalacion,
o parte de una instalacion, la Garantia se extenderd a toda la instalacion v a las instalaciones
explotadas en relacion con ella.

Que cuando el beneficiario reciba ayuda financiera federal en forma de adquisicidon de
bienes immuebles o de intereses sobre bienes inmuebles, la Garantia se extenderd a los
derechos sobre el espacio situada en, sobre o debajo de dichas bienes.

Garantias estandar del Tiuko W dal Dapartameanto de Trarspona oe ks Estadas Unides (LUSDOT) Revissdo 18 de Agosta de 2025
Pagina 2

PLAN DEL TiTULO VI DE LA CIUDAD DE BURLESON REVISADO EL 22 DE OCTUBRE DE 2025

PAGINA18



Continuacion — Anexo 2 - Titulo VI del Departamento de Transporte de los Estados Unidos
(DOT) ejecutado/Garantias de no discriminacion

THE CITY OQF

BURLESON

7. Cue el beneficiario incluird las cliusulas establecidas en los apéndices C v D de la presente
pgarantia, como una obligacion vinculada al terreno, en cualquier escritura, contrato de
arrendamiento, licencia, permiso o instrumento similar gue celebre con otras partes: a, para
la transferencia postenor de bienes inmuebles adquiridos o mejorados en el marco de la
actividad, el provecto o el programa aplicable; v b, para la construecidn o el uso de, o ¢l
acceso g, espacio sobre, debajo o dentro de bienes inmuebles adquiridos o mejorados en el
marco de la actividad, el proyecto o el programa aplicable,

8. Que la presente Garantia obliga al Beneficiano durante el periodo en que se preste la ayuda
financiera federal al programa, salvo cuando la ayuda finenciera fiederal consista en la
provision de bienes muebles, bienes inmuebles o derechos sobre los mismes, o en
estructuras o mejoras sobre los mismos, en cuyo caso la Garantia obligard al Beneficiario,
0 & cualguier cesionario, durante ¢l mas largo de los siguientes periodos. a. el periodo
durante el cual los bienes se utilicen para el fin para el que se concede la ayuda financiera
federal. o para ofro fin que impligue la prestacion de servicios o beneficios similares; o b.
el periodo durante el cual el beneficiario conserve la propiedad o la posesidn de los bienes.

9. El Beneficiario establecera los métodos de administracidn de los programas que el
Secretaric de Transporte o el funcionario al que delegue la autoridad especifica considere
razonables para garantizar que él, otros beneficiarios, subbencficiarios, subconcesionarios,
contratistas, subcontratistas, consultores, cesionarios, sucesores en inlerds v olros
participantes en la ayuda financiera federal en el marco de dicho programa cumplan todos
los requisitos impuestos o derivados de las Leyes, los Reglamentos v la presente Garantia.

I El Beneficiario acepta que los Estados Unidos tienen derecho a solicitar la ejecucidn
Jjudicial de cualquier asunto que sugja en virtud de las Leyes, los Reglamentos y la presente
Garantia.

Al firmar esta garantia, el Destinatario también acepta cumplit (v exigir a cualquier
subdestinatario, subconcesionario, contratista, sucesor, cesionario wo cesionario que cumpla)
todas las disposiciones aplicables que rigen el acceso del Departamento de Transporte de los
Estados Unidos a los registros, cuentas, documentos, informacitn, instalaciones v personal. Usted
también reconoce que debe cumplir con cualguier revision del programa o de cumplimiento, v/o
investigacidn de quejas realizada por el Departamento de Transporte de los Estados Unidos. Debe
conservar los registros y los informes, ¥ presentar el material para su revision cuando lo solicite el
Departamento de Transponte de los Estades Unidos o la persona que este designe, de manera
oportuna, completa v precisa. Ademds, debe cumplir con todos los demds requisitos de
presentacion de informes, recopilacion de datos ¥ evaluacion, segin lo prescrito por la ley o
detallado en las directrices del programa,

El beneficiario otorga esta garantia a cambio de obtener cualquicr subvencidn, préstamo, contrato,
acuerdo, propicdad y/o descuento federal, u otra ayuda federal v asistencia financiern federal
concedida después de la fecha del presente documento a los beneficiarios por el Departamento de

(Garanlias estindar del Tiluo W1 del Departarmenic de Transporie da los Estados Unidos (US0D0T) Revisado: 18 de Agosio da 2025
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THE CITY OF

BURLESON

Transporte de los Estados Unidos en vinud de todos los programas del Departamento de
Transporte, Esta garantin es vinculante para Texas, otros beneficlarios, subbeneficiarios,
subconcesionarios, contratisias, subcontratistas y sus subcontratistas, cesionarios, sucesores en
interds y cualguier otro participante en todos los programas del Departarnento de Transporte. La(s)
personals) que firmaln) a continuacion esta(n) autorizada(s) para firmar esta garantia en nombre
del Beneficianio.

Tomm{ Lugdig, Aministrador municipal Fecha
Cindad de son, Texas

Garantizs estindar del Tituio W1 del Deparamenta de Twﬁmm&mmwm [USDOT) Revisada 18 de Aposto de 2025
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THE CITY OF

BURLESON

Durante la ejecucidn del presente contrato, el contratista, en nombre propio, de sus cesionarios v sucesores
en interés (en lo sucesivo, el scontratistae), acuerda lo siguiente:

APENDICE A
Clausulas del Confrato

Cumplimiento de la normativa; El contratista (gue én lo sucesivo incluye a los consultores) cumplird
con las Leyes v los Replamentos relativos a la no discriminacitn en los programas subvencionados
por el Gobiemno federal de los Estados Unidos, el Departamento de Transporte de los Estados Unidos
¥ la FHWA, en su version maodificada en cada momento, gue se incorporan por referencia al presente
contrato y forman parte integrante del mismo,

Mo discriminacion: El contratista, en relacion con el trabajo que realice durante la vigencia del
contrato, no discriminard por motives de raea, color, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad,
dominio limitado del inglés o represalias relacionadas en la seleccitn ¥ retencion de subcontratistas,
incluidas las adquisiciones de materiales y ¢l amendamiento de equipos, El contratista no participard
directa o indirectamente en la discriminacién prohibida por las Leyes v los Reglamentos, incluidas
las practicas de empleo cuando el contrato cubra cualquier actividad, proyecto o programa
establecido en el Apéndice B del 49 CFR Parte 21.

Solicitudes de subcontratos, incluida la adguisicion de materiales v equipos: En todas las solicitudes,
ya sea mediante licitacidn pdblica o negociacion realizada por el contratista para trabajos que se
realizaran en virtud de un subcontrato, incluida la adquisicion de materiales o el arrendamiento de
equipos, el contratista notificard a cada subcontratista o proveedor potencial las obligaciones del
contratista en virtud del presente contrato v de las Leyes v los Reglamentos relativos a la no
discriminacion por motives de raza, color, origen nacional, sexo, edad, discapacidad, dominio
limitado del inglés o represalias relacionadas.

Informacion e informes: El contratista proporcionard toda la informacion ¥ los informes exigidos
por las Leyes, los Reglamentos v las directivas emitidas en virtud de los mismos, y permitird el
acceso a sus libros, registros, cuentas, otras fuentes de informacion ¥ sus instalaciones que el
Destinatario 0 la FHWA consideren pertinentes para verificar el cumplimiento de dichas Leyves,
Reglamentos € instrucciones. Cuando cualquier informacion requerida 8 un contratista esté en
posesion exclusiva de otra persona que no facilite o se niegue a facilitarla, ¢l contratista lo certificard
al Destinatario o a la FHWA, segin corresponda, v expondrd los esfuerzos que haya realizado para
obtenerla.

Sanciones por incumplimients: En caso de incumplimiento por parte de un contratista de las
disposiciones de no discriminacion del presente contrato, el Destinataro impondré las sanciones
contractuales que él o la FHWA consideren apropiadas, incluyendo, entre otras:

a. retener los pagos al contratista en virted del contrato hasta que este cumpla, yio

b. la cancelacidn, rescision o suspension del contrato, en su totalidad o en parte,

Garantias esidndar del Tiulo W1 el Depatamenio 9 Transporie G bos Esindos Unidos (US00T| - dpéndice A Revsado 18 G Agosio de 2035
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THE CITY OF

BURLESON

6. Incorporacion de disposiciones: El contratista incluird las disposiciones de los parrafos primero a
sexto en todos los subcontratos, incluidas las adquisiciones de materiales y los arrendamientos de
equipos, salvo que estén exentos por las Leyes, los Reglamentos y las directivas emitidas en virtud
de los mismos. El contratista tomara las medidas que ¢l Destinatario o la FHWA le indiquen con
respecto a cualquier subcontrato o adquisicion como medio para hacer cumplir dichas disposiciones,
incluidas las sanciones por incumplimiento. No obstante, si el contratista se ve involucrado en un
litigio con un subcontratista o proveedor, o se ve amenazado con un litigio por parte de estos debido
a dicha instruccién, el contratista podra solicitar al Beneficiario que se involucre en dicho litigio
para proteger los intereses del Beneficiario. Ademds, ¢l contratista podré solicitar a los Estados
Unidos que se involucren en el litigio para proteger los intereses de los Estados Unidos.

Garartias astindar del Tituo V) del Depsriaments de Transporie de ks Estados Unics (USSOT) - Agandce A Revivado 18 0 Agosto de 2025
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BURLESON

Clausulas para Escrituras de Transferencia de Propiedad de los Estados Unidos

Las siguientes clausulas se incluirdn en las escrituras que efectiven o registren la transferencia de bienes
inmuebles, estructuras o mejoras sobre los mismos, o que otorguen intereses sobre los mismos por parte de
los Estados Unidos de conformidad con las disposiciones de la Garantia 4:

POR LO TANTO, el Departamento de Transporte de los Estados Unidos, en virtud de la autorizacion que
le confiere la ley ¥ con la condicidn de que la ciudad de Burleson acepte la titularidad de los terrenos v
mantenga el proyvecto construide en ellos de conformidad con todas las leyes federales aplicables, cl
Reglamento para la Administracion de todos los programas del DOT v las politicas v procedimientos
preseritos por la FHWA del Departamento de Transporte de los Estados Unidos, de conformidad con todos
los requisitos impuestos por el Titulo 4%, Cadigo de Regulaciones Federales, Departamento de Transporte
de los Estados Unidos, Subtimulo A, Oficina del Secretario, Parte 21, Mo discriminacion en los programas
del Departamento de Transporte de los Estados Unidos que reciben asistencia federal v que se refieren a las
disposiciones del Titulo V1 de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (78 Star. 252; 42 U.S.C. § 2000d a
2000d-4), por la presente remite, libera, renuncia y transfiere a la ciudad de Burleson todoes los derechos,
titulos e intereses del Departamento de Transporte de los Estados Unidos sobre los terrenos descritos en el
Anexo A adjunto al presente documento v que forma parte del mismao,

(CLAUSULA HABENDUM)

PARA TEMER ¥ DISPONER de dichos terrenos v derechos sobre los mismos a favor de la ciudad de
Burleson ¥ sus sucesores para siempre, con sujecion, no obstante, a los pactos, condiciones, restricciones y
reservas contenidos en el presente documento, que permanecerin en vigor durante el periodo en que los
bienes inmuebles o las estructuras se utilicen para un fin para el que se haya concedido ayuda financiera
federal o para otro fin que implique la prestacion de servicios o beneficios similares, v serdn vinculantes
para la ciudad de Burleson, sus sucesores v cesionarios.

La ciudad de Burleson, en consideracion de la transmision de dichos terrenos @ intereses en terrenos, se
compromete ¥ acucrda por la presente, como pacto vinculante para el terreno, para si misma, sus SUCESOres
¥ cesionarios, que (1) ninguna persona por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad, discapacidad,
dominio limitado del inglés o represalias relacionadas, serd excluida de la participacitn en, se le negarin
los beneficios de, o serd sometida de otro modo a discriminacion con respecto a cualquier instalacion situsda
total o parcialmente er, sobre o bajo dichos terrenos cedidos por el presente [] [¥]* (2) que la ciudad de
Burleson utilizara los terrenas v los derechos sobre los terrenos v los derechos sobre los terrenos asi cedidos,
de conformidad con todos los requisitos impuestos por o en virtud del Titwlo 49, Cadigo de Regulaciones
Federales, Departamento de Transporte de los Estados Unidos, Subtitulo A, Oficina del Secretario, Parte
21, Mo diseriminacion en los programas financiados con fondos federales del Departamento de Transporte
de los Estados Unidos, Aplicacidn del Titulo V1 de la Ley de Derechos Civiles de 1964, y segin puedan ser
midificados dichos Reglamentos v Leyes [, ¥ (3) que. en caso de incumplimiento de cualguiera de las
condiciones de no diseriminacion antes mencionadas, el Departamento tendra derecho a entrar o volver a
entrar en dichos terrenos e instalaciones situadas en dichos terrenos, ¥ gue los terrenos e installations antes
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descritos volverdan a ser propiedad absoluta del Departamento de Transporte de los Estados Unidos v de sus
cesionarios, tal y como existian antes de la presente instruceidn].*

*La clausula de reversidn y el texto relacionado solo se utilizarin cuando se determine que dicha cldusula
es necesaria para aclarar el proposito del Titulo VI

Ry iuncio: 10 38 Agonio e 2025

Garantiss aslandar del Tiua V) del Deparamento de Transpors uu-m:dllm Uridea |USDOT) - Apdrdica G
Fagina 1

PLAN DEL TiTULO VI DE LA CIUDAD DE BURLESON REVISADO EL 22 DE OCTUBRE DE 2025 PAGINA 24



Continuacion — Anexo 2 - Titulo VI del Departamento de Transporte de los Estados Unidos
(DOT) ejecutado/Garantias de no discriminacion

BURLESON

Cldusulas para la Transferencia o Adquisicion o Mejora de Bienes [Inmuchles
en el Marco de la Actividad, Instalacidn o Programa

Las siguientes clausulas se incluirdn en las eserituras, licencias, arrendamientos, permisos o instrumentos
similares celebrados por €] Beneficiario de conformidad con las disposiciones de la Gararnia 7{a):

A. El (concesionario, arrendatario, permisionario, ete., segin corresponda), en nombre propio, de sus
herederos, representantes perscnales, sucesores en interés y cesionarios, como parte de la
contraprestacion del presente, s¢ compromete y acuerda [en el caso de escrituras y arrendamientos,
afadase «como clausula vinculante al terrenos | que:

1. Encasode que se construyan, mantengan o exploten de cualguier otra forma las instalaciones
descritas en el presente (escritura, licencia, armendamiento, permiso, etc.) con un fin para el
que se amplie una actividad, instalacion o programa del Departamento de Transporte de [os
Estados Unidos, o con otro fin que implique la prestacion de servicios o beneficios similares,
el {concesionario, licenciatario, arrendatario, permisionario, etc.) mantendra v explotara
dichas instalaciones y servicios de conformidad con todos los requisitos impuestos por las
Leyes v Reglamentos {en su version modificada) de manera que ninguna persona, por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad, discapacidad, dominio limitado del
inglés o represalias relacionadas, sea excluida de la participacion en dichas instalaciones, se
le migguen los beneficios de las mismas o sea objeto de discriminacion en su uso.

B. Con respecto a las licencias, arendamientos, permiscs, etc., en caso de incumplimiento de
cualquiera de los compromisos de no discriminacidn anteriores, la ciudad de Burleson tendra
derecho a rescindir ¢l (arrendamiento, licencia, permiso, ¢tc.) v a entrar, volver a entrar v recuperar
dichos terrenos e instalaciones, ¥ conservarlos como si el (arrendamiento, licencia, permiso, ete.)
munea se hubiera celebrado o expedido.*

C. Con respecto a una escritura, en caso de incumplimiente de cualquiera de los pactos de no
discriminacidn anteriores, la ciedad de Burleson tendrd derscho a entrar o volver a entrar en los
terrenos ¥ las instalaciones que se encuentran en ellos, y los terrenos v las instalaciones descritos
anteriormente volverdn a ser propiedad absoluta de la ciudad de Burleson v sus cesionarios, *

*La cliusula de reversicn v el lenguaje relacionado solo se utilizarin cuando se determine que dicha
clausula es necesaria para aclarar el propdsito del Titlo VI
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Clausulas para la Construccion/Uso/Acceso a Bienes Inmuebles Adguiridos
en &l Marco de la Actividad, Instalacion o Programa

Las siguiertes cliusulas se incluiran en las escrituras, licencias, permisos o instrumentos/acuerdos similares
celebrados por el Beneficiario de conformidad con las disposiciones de la Garantia 7(b):

A, El {concesionario, licenciatario, permisionario, etc., segin comesponda), en nombre propio, de sus
herederos, representantes personales, sucesores en interés y cesionarios, como parte de la
contraprestacion del presente, se compromete v acuerda (en el caso de escrituras ¥ arendamientos,
afiddase «como cldusula vinculants al terrenos ) gue (1) ninguna persona por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo, edad, discapacidad, dominio limitado del inglés o represalias relacionadas,
serd excluida de la participacin en las instalaciones mencionadas, se le negaran los beneficios de
las mismas o serd objeto de discriminacion en su uso; (2) que en la construccion de cualquier mejora
sobre, encima o debajo de dichos terrencs, ¥ en la prestacion de servicios en los mismos, ninguna
persona serd excluida de la participacién en las instalaciones mencionadas, se le negaran los
beneficins de las mismas o serd objeto de discriminacion en su uso por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, edad. discapacidad, dominio limitade del inglés o represalias relacionadas, serd
excluida de la participacion, se le negarin los beneficios o se le someterd a discriminacidn de
cualgquier otro modo, (3) que el (concesionario, licenciatario, amendatario, permisionario, etc.)
utilizara las instalaciones de conformidad con todos los demds requisitos impuestos por o en virtud
de las Leyes v Reglamentos, en su version modificada, establecidos en la presente Garantia.

B. Con respecto a (licencias, arrendamientos, permisos, etc.), en caso de incumplimiento de cualquicra
de los compromisos de no discriminacion anteriores, la ciudad de Burleson tendrd derecho a
rescindir la (licencia, permiso, etc., segiin corresponda) v a entrar o volver a entrar v recuperar dicho
terrenc y las instalaciones que se encuentren en €l, v a conservarlos como si dicha {licencia, permiso,
ete., segin corresponda) nunea se hubiera concedido o expedido. *

., Con respecto a las escrituras, en caso de incumplimiento de cualguicra de los compromisos de no
discriminacion anteriores, la ciudad de Burleson recuperard v se hara con la propiedad absoluta de
los mismos, que pasarin a ser propiedad de la ciudad de Burleson ¥ sus cesionarios. *

*La clausula de reversitn v el lenguaje relacionado se utilizarin (micamente cuando se determine que
dicha clausula es necesaria para aclarar el propdsito del Titlo VI,
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APENDICE E
Estatutos v Awtoridades Contra la Discriminacion del Contratista

Durante la ejecucion del presente contrato, el contratista, en su nombre y en el de sus cesionarios y sucesores
en interés (en lo sucesivo, el «contratistas), se compromete 2 cumplir las siguientes leyes v autoridades en
materia de no diseriminacion, entre otras:

Autoridades pertinentes en materia de no discriminacion:

Titulo W1 de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 US.C, § 2000d ¢t seq., 78 stat. 252), (prohibe
la discriminacién por motivos de raza, color o nacionalidad); v 49 CFR Parte 21,

La Lev de Asistencia Uniforme para la Reubicacion y Politicas de Adquisicion de Bienes Inmuebles
de 1970, (42 US.C. § 4601 ), (prohibe el trato injusto de las personas desplazadas o cuya propiedad
ha sido adquirida debido a programas y proyectos federales o con ayuda federal),

Ley Federal de Avuda a las Carreteras de 1973 (23 US.C. § 324 et seq.), (prohibe la discriminacicon
por motives de sexo); = Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (20 LLS.C. § 794 et seq.),
en su version modificada (prohibe la diseriminacion por motivos de discapacidad); v 49 CFR Parte
27

La Ley contra la Discriminacitn por Edad de 1975, en su versidn modificada (42 ULS.C. § 5101 et
geq. ), (prohibe la discriminacion por motivos de edad);

Ley de Mejora de Aeropuertns v Vias Adreas de 1982 (49 USC § 4 71, Seccion 4 7123), en su
version modificada {prohibe la discriminacion por motivos de raza, credo, color, origen nacional o
sEXO);

La Ley de Restauracion de los Derechos Civiles de 1987 (PL 100-209), (ampli¢ el alcance, la
cobertura y la aplicabilidad del Timlo V1 de la Ley de Derechos Civiles de 1964, La Ley contra la
Discriminacion por Edad de 1975 y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, al ampliar
la definicion de los términos «programas o actividadess para incluir todos los programas o
actividades de los beneficiarios de ayudas federales, subbeneficiarios y contratistas,
independientemente de que dichos programas o actividades estén financiados con fondos Tederales
o noj;

Los titulos [1 v 111 de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, que prohiben la discriminacion
por motivos de discapacidad en el funcionamiento de las entidades pablicas, los sistemas de
transporte pdblico ¥ privado, los lugares de alojamiento pablico v determinadas entidades de
evaluacion (42 US.C. §§ 12131-12189), tal v como se aplican en el reglamento del Departamento
de Transporte en 49 C.P.R, partes 37 v 38;

Titule IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972, en su version modificada, que prohibe la
diseriminacion por motivos de sexo en los programas o actividades educativos (20 US.C. 1681 et

seq).
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